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  ي رقابت علم   جاديو ا  ي و آموزش  يعلم   نهيمستعد و موفق در زم  ،پرتلاش  برتر،  اني دانشجو  ق ينامه به منظور تشووهيش  نيا
  است.شده هيته يلم ع شرفتياستعداد درخشان دانشگاه زنجان با هدف پ  انيدانشجو ن يسالم ب

 دانشگاه  يليبرتر تحص  اني دانشجو -١ ماده

كسب نموده    يكنكور سراسر  يش ي آزما  ياز گروهها  كيرا در هر    ٢٠٠٠كمتر از    هيكه رتبه كل بدون سهم  يمقطع كارشناس  انيدانشجو    ١-١
  باشند. 

    ٢٠٠٠هاي زير ، علوم انساني و رياضي تمام رتبهنفر  و كنكور علوم تجربي  ١خارجي نفر، در رشته زبانهاي   ١در رشته هنر  -١تبصره 

  برابر   ٥و    ١٠،  ٢٠،  ٣٠  بيبه ترت  ٢٠٠٠تا    ١٠٠٠  هايو رتبه  يرقمسه  هايرتبه  ،يرقمدو  يهارتبه  ،يرقمتك  يها(رتبه  هيكارت هد:    قيتشو  نوع
  ، امكانات رفاهي.)نابعدد (م

 
  كرده باشند از هر كدام را كسب     ٥٠٠٠تا      ٢٠٠٠  ه يرتبه كل بدون سهمهاي دانشگاه  رشتهاز    ك يكه در هر    ي مقطع كارشناس  انيدانشجو    ١-٢

 . نفر برتر    سه رياضي)  از گروههاي آزمايشي (تجربي، انساني و

  يامكانات رفاه   ، برابر عدد مبنا ٣معادل به ترتيب     هيكارت هد :قيتشو نوع
 

  حائز   ، خود  يهم رشته و هم ورود انين دانشجويب  هفتم خود در اول، سوم، پنجم و    مسالين  انيكه در پا  يمقاطع كارشناس  انيدانشجو  هيكل    ١-٣
  . باشد ١٦ حداقل ،نيمسالواحد گذرانده و معدل كل تا آن   ١٦به طور متوسط   نيمسالهر در به شرطي كه  باشندآن رشته   برتر پنج درصد 

     "برابر عدد مبنا ٢٥/٣و  ٣ ،٢٥/٢، ٥/١معادل به تر تيب هفتم ، پنجم و اول، سوم  مسالينبراي دانشجويان   هيكارت هد ،ريلوح تقد:  تشويق نوع
  

   .ملاك عمل خواهد بود، چارت مصوب درسي واحد باشد ١٦ارت دانشجو كمتر از در موارد خاص كه چ  -٢ تبصره
  

 نيمسالگذرانده باشد و معدل كل    اول را  نيمسالواحدهاي  كه  كنكور در هر رشته، به طوري  برترهاي  وروديهاي جديد كارشناسي با رتبه  ١-٤
 باشد: شرايط انتخاب دانشجويان برتر به شرح زير مي  ، باشد ١٦ حداقل

  ورودي را كسب كرده باشند؛  ٢و  ١ رتبه  ورودي رشته،  نفر   ٨٠تا ب)  ؛    نديرا كسب نما وروديرتبه اول  رشته،  نفر ورودي ٤٠تا الف) 
 را كسب كرده باشند.  ٣و  ٢، ١هاي  رتبه   ورودي، نفر ٨٠بالاي ج) 

    "برابر عدد مبنا  ٣برابر    هيكارت هد ،ريلوح تقد:  تشويق نوع
  
نمره ترميم    ٣حد اقل  ورودي خود)      ٦تا  نيمسال    نسبت به نيمسال قبل (هر نيمسال    انيكه در پا  يمقطع كارشناس  انيدانشجو  هيكل   ١-  ٥

  .  واحد درسي داشته باشند ١٧حداقل  نيمسال، مشروط به اينكه در هر معدل داشته باشند
     "برابر عدد مبنا  ٢معادل هيكارت هد ،ريلوح تقد : تشويق نوع
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واحد گذرانده    ٩حداقل    نيمسالهر    در  رتبه برتر گروه خود باشند به شرطي كه   اول و سوم،  مسالين  انيكه در پا  دانشجويان كارشناسي ارشد  ١-٦
اين   را كسب كرده باشند.  ١٧و معدل بالاي    )نامه را گذرانده باشند، كليه واحدهاي درسي به غير از سمينار و پايان٣  نيمسالباشند (دانشجويان  

  : شرح زير تشويق خواهند شدبه   دانشجويان
  نفر  برتر   ٢ورودي، نفر  ١٠هاي بيش از براي گروه   ب)؛      نفر  برتر ١ ورودي،  نفر ١٠ تا ٣اي هبراي گروهالف) 

  . درخشان يدر دفتر استعدادها تي، عضو نابم"برابر عدد   ٣معادل  هيكارت هد : لوح تقدير،قيتشو نوع
  

واحد    ٩هاي گذرانده حداقل  براي واحد  ١٧معدل بالاي     اينكه   به شرط  ،ورودي كنكور براي هر رشتهبرتر  ارشد    يكارشناس  انيدانشجو    ١-٧
    داشته باشند.

    درخشان يدر دفتر استعدادها ت ي، عضو نايم"برابر عدد  ٤معادل  هيكارت هد : لوح تقدير،قيتشو نوع
 

- در دانشگاه زنجان گذرانده  را  كارشناسيمقطع  بوده،    استعدادهاي درخشانجذب آنها از طريق آيين نامه  كه  ارشد    ي كارشناس  انيدانشجو    ١-٨
با  واحد    ٩اقل  و حددر گروه خود را حفظ كرده    ٢يا    ١ارشد رتبه    مقطع كارشناسي  اولنيمسال  و در    باشند را  گذرانده    ١٧معدل بالاي  درسي 
    باشند.

      ٢و  ١هاي نفر، رتبه   ٦٠تا  ٣٠ كارشناسيورودي   -                                  ١نفر، رتبه ٣٠تا  كارشناسيورودي  -
  ٤تا   ١ نفر، رتبه  ٩٠بيش از  كارشناسيورودي  -                  ٣تا ١هاي نفر، رتبه ٩٠تا  ٦٠ كارشناسيورودي  -

  ي درخشان امكانات رفاه يدر دفتر استعدادها تيعضو ، امكانات رفاهي،برابر عدد مبنا ٥معادل  هيكارت هد : لوح تقدير،قيتشو نوع
 

  اند. شده رفتهيدرخشان در دانشگاه زنجان پذ ينامه استعدادها نييآ ق يكه از طر يدكتر انيدانشجو  ١-٩
  يامكانات رفاه -درخشان  يدر دفتر استعدادها تيعضو -معادل پنج برابر عدد مبنا  هيكارت هد :قينوع تشو 

  شود.يك دانشجو ميشامل  ١ماده  تشويقي مورد از موارد ٢حداكثر -٣تبصره
 

 دانشگاه  نيافتخار آفر  اني دانشجو -٢ ماده

و    ي با معرف(اند  شده  ي و فاراب  يراز  ، يجوان خوارزم  ،يمخوارز  يالمللني ب  يهااول تا سوم جشنواره  يهاكه موفق به كسب رتبه  ي انيدانشجو    ١-٢
 ها)جشنواره رخانهيدب دييتا

  درخشان  يدر دفتر استعدادها تيعضو يامكانات رفاه نايده برابر عدد م :قيتشو نوع
 

  . نديمتمركز در منطقه مقام اول تا پنجم كسب نما مهين ييدانشجو يعلم اديكه در المپ يانيدانشجو  ٢-٢
  درخشان  يدر دفتر استعدادها تيسه برابر عدد مبنا عضو  :قينوع تشو

 
  . ابنديمتمركز كشور حائز رتبه شده و به مرحله بعد راه  ييدانشجو يعلم اديكه در المپ يانيدانشجو  ٢-٣

  درخشان  يدر دفتر استعدادها تيعضو -سه برابر عدد مبنا   :قينوع تشو 
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  كسب كنند.  ٣٠تا  ١كشور رتبه  ييدانشجو يعلم اديالمپ يي كه در مرحله نها يانيدانشجو  ٢-٤
  : قيتشو نوع

  ده برابر عدد مبنا ، دوم تا پنجم رتبه -                            برابر عدد مبنا ستيب  ،رتبه اول- 

  ، دو برابر عدد مبنا٣٠تا  ١٥هاي رتبه  -       چهار برابر عدد مبنا ،تا پانزدهم ازدهميرتبه -                  شش برابر عدد مبنا، ششم تا دهم رتبه-
 

تحص  در  -٤تبصره ادامه  م  ل يصورت  زنجان  دانشگاه  در  افزا  قيتشو   زان يدانشجو  برابر  دو  رفاه  افتيخواهد    ش يبه  امكانات  از  خوابگاه    يو  و 
  مند خواهد شد. بهره  زين يدولت گانيرا
 

و معاونت    ران يا  يو صنعت  يعلم  ي سازمان پژوهشها  دييخود در دانشگاه زنجان موفق به ثبت اختراع با تا  لي كه در دوره تحص  يانيدانشجو    ٢-٥
 دانشگاه شوند.  يآموزش

  برابر عدد مبنا بر اساس سهم دانشجو  ١٠معادل  هيكارت هد :قيتشو زانيم
 

  دانش پژوهان برتر دانشگاه  ٣ ماده

مورد    مجلات  در  يپژوهش  يچاپ مقالات علم  اي  JCRشده در    هينما  ISIدر مجلات    يپژوهش  يكه موفق به چاپ مقالات علم  يانيدانشجو  ١-٣
 :ليتبصره ذ تيب شوند با رعا ايالف  يالملل نيبا رتبه ب نيوزارت دييتا

مقالات منتشر شده در    سندگانينو  ق يشوه نامه تشو  ييبراساس دستورالعمل اجرا  يعلم  اتيه  ياعضا  قيدرصد تشو  ٥٠به اندازه    ق يتشو  زانيم
  خواهد بود.  يمعاونت پژوهش يالملل نيو ب يمعتبر داخل اتينشر
 

  . شونديم قيتشو  يمعاونت آموزش دييبا تا  ليذ طيمقالات در صورت داشتن شرا  -٥ تبصره
هاي مازاد براساس  مقاله، مشمول دريافت تشويق خواهند شد (ضروري براي دفاعويان دكتري براي چاپ مقالات مازاد بر مقالات  جالف) دانش

دانشجويان   آموزشي  مقررات  و  يكپارچه  نامه  آيين  مطابق  دكتري،  دانشجويان  رساله  از  دفاع  نامه  تعيين شيوه  دانشجويان  ورود  سال  براساس 
 ) .خواهد شد

 دانشگاه زنجان باشد.  ،دانشجوآدرس  ديمقاله حتما با در -ب

 بعد از استاد راهنما باشد.  اينفر اول  ديدانشجو با مقالهدر -ج

  )دانشكده ياستاد راهنما و معاونت پژوهش دييبا تا(رساله دانشجو باشد  اينامه انيمستخرج از پا ديبا يليتكم لاتيتحص انيدانشجو مقاله -د
 باشد.قابل پرداخت مي  يل يالتحصپس از فارغ تا هر زمان  با وابستگي دانشگاه زنجان رساله دانشجو اي نامه انيپامستخرج از  چاپ مقاله -ه

  برسد.  كده و دانشگاهدانش يمعاونت پژوهش دييبه تا  ديمقاله و اعتبار مجله با صحت -و
 

  شوند. نمي نامه وهيش نيمشمول ا ،به بعد باشند ٥بند  تيمحكوم  يدانشگاه دارا يانضباط تهيدر كم لي كه به هر دل يانيدانشجو - ٤ ماده
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پ  نابعدد م  زانيم  -٥  ماده با  تائ  يمعاونت آموزش  شنهاديدر هر سال  تع  سهيرئ  اتيه  ديدانشگاه و  امكانات رفاهيم  نيي دانشگاه  و   زين  يگردد 

مندرج   يهاق يموارد است. تشو  ري ) و ساشتري درصد ب  ٥٠(  انيدانشجو  ري تر نسبت به سااضافه  نترنتيساعات ا،  گانيكارت استخر را  افتيشامل در
هفته آموزش صورت نامه هر ساله در  نييآ  نيمشمول ا  انيدانشجو  قياعتبار لازم قابل اجرا خواهد بود و تشو  نينامه به شرط تامنييآ  نيدر ا

  .رديگيم
 

در    وهيش  نيا  -  ٦  ماده و در جلسه مورخ   ياستعدادها  يشورا  ٠١/٠٢/١٤٠٥در جلسه مورخ    و سه صفحه  تبصره  پنج،  ماده  ٥نامه    درخشان 

 . باشديدانشگاه قابل اجرا م ينظر معاون آموزش  ريز ٠١/٠١/١٤٠٥ خيو از تار دهيرس بيدانشگاه به تصو سهيرئ اتيه٢٠/٠٢/١٤٠٥


